ROMANIA

JUDETUL VALCEA
COMUNA TOMSANI

CUI 2541550, TELEFON: 0250863550, FAX: 0250863584, email: tomsani@vl.e-adm.ro,
primariatomsanivi@yahoo.com

NR. 3254/24.05.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei publice, prevederile art. 618
alin. (1) lit b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, va ingtiintdm ci vom demara procedura de organizare si desfasurare a
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de consilier juridic, clasa I, avind gradul professional superior , in cadrul
Compartimentului juridic, relatii cu publicul, stare civilii, resurse umane din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tomsani.

L.Denumirea institutiei publice organizatoare a concursului: Primiria Comunei
Tomgani, str. Principald, nr.1, sat Tomsani, judetul Valcea

I1.Denumirea functiei publice:-consilier juridic, clasa I gradul profesional
superior—-COMPARTIMENT JURIDIC,RELATII CU PUBLICUL,STARE
CIVILA, RESURSE UMANE, functie publica de executie vacanti, pe perloada

nedeterminata,

IIL.Durata timpului de lucru : cu o duratd normala a timpului de lucru de 8
ore/zi/40 ore/ sdptamana

IV.Calendarul de desfasurare a concursului:

- proba scrisa, in data de 24.06.2022 ora 10,00 -sediul Primiriei Comunei
Tomsani, str. Principald nr.1 sat Tomsani, judetul Valcea.




-proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisa
Locul de desfisurare a concursului: sediul Primariei Comunei Tomsani, str.
Principald nr.1
Locul si termenul de depunere a dosarelor:

* sediul Primariei Comunei Tomsani,str. Principald nr.1 compartiment resurse

umane.

e in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a

primariei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 24.05.2022-13.06.2022 si trebuie si aibi continutul previzut de
art.49 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completati cu H.G.
nr.546/2020 si art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 —Codul administrativ,

¢ Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon:0250863550 ; 0751257574
Email-tomsani@vl.e-adm.ro
Persoand contact: Vasile Cristina-secretar general

V.Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art.386 lit.(a) si
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019-Codul administrativ

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sanitate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de cétre medicul de familie ;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;




- 1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

VI1.Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
7 ani

VII. Atributiile stabilite in fisa postului:
Exercita urmaitoarele activititi:
- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acesteia;
- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale;
- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtimantului, a
continutului si a datei actelor incheiate;
- avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic i administrative primite spre
avizare;
- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu
caracter juridic emanate de la institutia publica reprezentats;
- semnarea actelor emise de institutie care trebuie si cuprindi avizul cu caracter
juridic pentru:
- contract/comanda de achizitii publice;
- contract/comanda de achizitii publice finantate integral sau partial din credite
externe rambursabile si/sau din fonduri nerambursabile;
- contract de finantare;
- acord subsidiar de imprumut / acord subsidiar;
- proiect de conventie de garantie aferentd Acordului de garantie;
- proiect de scrisoare de garantie pentru imprumuturi externe contractate de agenti
economici, regii autonome, societéti na’;ionale, autoritdti ale administratiei publice
centrale, garantate de stat;
- proiect conventie de garantie care urmeazi a ﬁ incheiatd intre Ministerul
Finantelor Publice, in calitate de garant, i beneficiarul scrisorii de garantie;




- proiect scrisoare de garantie pentru imprumut extern contractat direct de o
autoritate a administratiei publice locale, garantat de stat;

- proiect conventie de garantie care urmeaza a fi incheiati intre Ministerul
Finantelor Publice, in calitate de garant, si reprezentantul legal al unitatii
administrativ-teritoriale, in calitate de garantat;

- contract de concesionare sau inchiriere in care entitatea publici este concesionar
sau chirias;

- acord pentru schimb de experienta sau documentare, pe bazi de reciprocitate, fira
transfer de valuti;

- actul intern de decizie privind organizarea actiunilor de protocol, a unor
manifestéri cu caracter cultural — stiintific sau a altor aciuni cu caracter specific,
inclusiv devizul estimativ pe categorii de cheltuieli;

- contractul de comodat 1n care entitatea publica are calitatea de comodatar;

- acord de proiect intre autoritatea publici si investitor;

- contract de parteneriat public-privat;

- conventie pentru acordarea de imprumuturi;

- contract de concesionare/inchiriere (entitatea publici este concedent/titular al
dreptului);

- proces-verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fira plata;

- contract de vinzare-cumpdrare a bunurilor (enitate publica are calitatea de
vanzator);

- actul de donatie, in care entitatea publica are calitatea de donatar.

In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este

conform legii, consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

Participa la intocmirea dispozitiilor emise de Primar, si la elaborarea

proiectelor de hotérari si a hotérarilor Consiliului Local care sunt propuse de citre
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani.

Participd la lucréarile Comisiei de aplicare a Legii nr.18/1991.

Participd la audiente, intocmeste procesul verbal al acestora si urmareste
solutionarea cererilor adresate conducerii Primériei.

Participd la desfdgurarea activitatii de executare silita a persoanelor juridice si
fizice a creantelor bugetare.

Colaboreazi cu organele Ministerului de Interne, Oficiul Registrului

Comerfului, Organele Ministerului Justitiei, organelle bancare si alte organe in
vederea realizdrii creantelor bugetare prin executare silita.

Solicita instantelor judecatoresti competente inceperea procedurii de

reorganizare judiciard si faliment pentru creantele bugetare datorate de
comerciantii persoane fizice si societiti comerciale.

Participa la contestatiile la executarea, infiintarea masurilor asiguratorii,

aplicarea dispozitiilor privind ordonanta prezidentiald, precum si alte cauze care au
ca obiect realizarea creantelor bugetare.




Participa in echipd la actiuni de control cu privire la autorizatii de constructie,
autorizatii de functionare precum si in alte actiuni.

Consilierul juridic, indiferent de forma in care isi desfasoara activitatea
profesionald, se subordoneaza, numai pe linie administrativa, institutiei publice in
care 1si desfdgoara activitatea.

In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, consilierul juridic este obligat

sé pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintaté, cu exceptia
cazurilor previzute expres de lege.

Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic este dator sa studieze temeinic cauzele in care asistd sau
reprezintd institutiile, autoritatile sau entitétile interesate, sa se prezinte la termene
la instantele de judecata sau la organelle de urmarire penala ori la alte institutii, s
manifeste congtiinciozitate si probitate profesionald, sa pledeze cu demnitate fata de
judecator si de pdrtile in process, s depuna concluzii orale sau note de sedinta ori
de céate ori considera necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest
sens.

Evidentele activitatii consilierului juridic, actele si documentele sunt tinute de
acesta, potrivit reglementarilor privind activitatea persoanei juridice, entitatii in
favoarea céreia isi exercitd profesia.

Consilierul juridic tine evidenta in cazurile litigioase sau nelitigioase in care a

fost sesizat.

Indiferent de reglementarile persoanei juridice sau entitétii in favoarea céreia

isi exercitd profesia, consilierul juridic va tine evidenta urmatoarelor activitati:

- intrarile si iesirile de corespondenta juridicd numerotate si datate;

- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

- registrul de evidenta privind avizele scrise - datate i numerotate; ‘

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire
la identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

-contribuie la elaborarea, dezvoltarea, actualizarea si implementarea procedurilor
specifice, la nivelul compartimentului conform ordinului controlului intern
managerial,

-colaboreazi cu celelalte compartimente, pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaborarii bugetului local, precum si urmérirea/verificarea incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, taxe si impozite,

-verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta
Primarului si Consiliului Local orice nereguléd constatats, precum si mésurile ce se
impun,

-asigura si participa la desfasurarea inventarierii anuale sau ori de céte ori este
nevoie a bunurilor materiale si valorilor bénesti ce apartin comunei si administrarea
corespunzatoare a acestora.

-asigura activitatea d

e evaluare si reavaluare a bunurilor, conform legii,

-are obligatia de a respecta confidentialitate asupra lucrérilor efectuate in interes de
serviciu, asupra datelor si documentelor pe care le gestioneaza, cat si de datele




personale ale cetdtenilor beneficiari de serviciile publice, in relatiile cu tertii din
afara primariei,

-are obligatia de a Thainta cétre arhiva la sfarsitul fiecirui an, toate documentele
pastrate 1n evidenta prin natura sarcinilor,

-are obligatia unei finute morale si profesionale in relatiile cu conducerea dar si
angajatii primdriei dar si in relatia cu cetatenii beneficiari de servicii publice dar si
cu alti clienti,

-are obligatia de a respecta disciplina muncii pe perioada orelor de munci, dar si a
normelor interne stabilite prin regulamentele interne.

-va intocmi Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si
functionare cat si alte documete la nivelul primariei,

-raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirare
supuse aprobarii consiliului local,

-indeplineste si alte atributii date de conducerea primériei sau seful ierarhic superior.
Consilierul juridic raspunde pentru incélcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii.
Consilierul juridic rispunde disciplinar, civil, penal pentru nerespectarea
prevederilor legii si alte reglementérii legale privind activitatea persoanei juridice in
slujba céreia se afla.

VIII.Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare,

3. Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea 514/2003, privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare,

6. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor
de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare

10. Legea nr.53/2003 privind codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare
11. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,




12. Legea nr.287/2009 privind codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare
13. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, Capitolul I din Titlul I din

Cartea a Il-a,
14. Ordonanta nr.2/2000, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare

IX.TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, Titlul II -Drepturile, libertitile si indatoririle

fundamentale, Titlul I1I- Autoritéti Publice,

2. 0.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a IlI-a,aIV-a, a V-a, a Vl-a,
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme si barbati
Capitolul II- egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii ,

5. Legea 514/2003, privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare, Capitolul 11

6. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, Capitolul I- Dispozitii generale,
Capitolul II-Procedura de solutionare a cererilor in contencios administrativ,

7. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
Capitolul I- Dispozitii Generale, Capitolul II- Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public

8. Legea fondului funciar nr.18/1991, Capitolul II-Stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, Capitolul III-Dispozitii privind terenurile proprietate de
stat si unele prevederi speciale,

9. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor
de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, Capitolul I —
Constituirea Comisiilor, Capitolul II —Atributiile comisiilor, Capitolul III —
Functionarea Comisiilor, Capitolul IV-Stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor,

10. Legea nr.53/2003 privind codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare,
Tilurile IL,IIT si IX

11. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,

12. Legea nr.287/2009 privind codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare,
Cartea a a-I1I-a —Despre bunuri-Titlul VI, VIL,VIII, Cartea a -IV-a —Despre
prescriptia extinctiva de decadere si calculul termenelor, Tilul I, II, si I1I

13. Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, Capitolul I din Titlul I din
Cartea a I1-a, Cartea I-Dispozitii Generale, Titlul I, II, III, IV, V si Cartea a II-a
Titlul 11

14. Ordonanta nr.2/2000, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare, Capitolul IV- Céi de atac




Actele normative mai sus mentionate vor fi actualizate in functie de toate
modificarile intervenite pana la data publicarii concursului.

Cu deosebita consideratie,

PRIMAR
ANDREINICOLAE

INTQCMIT,

Vasile!|Cristina




